
Personalentwicklung

Zielvereinbarung

Leistungsbeurteilung

Leistungsbezogene 
Vergütung

Stellenbeschreibung 
für AT-Mitarbeiter

Auslandsentsendung

Aus- und 
Weiterbildung

Recruiting

• Einstellung von Hochschul-
absolventen und erfahrenen
Fachkräften

• Internationale 
Erfahrungen sammeln

• Fähigkeiten entwickeln,  
durch Erfahrungen lernen

• Orientiert sich am Unternehmensziel, 
Hauptaufgaben und Business Plan

• informiert über die per-
sönliche Leistung und
Beitrag am Geschäfts-
ergebnis

• regelt die Zuständigkeiten und
Verantwortlichkeit

• Leistungs- und ergebnis-
orientierte Bonuszahlung


