Personalentwicklung

* Einstellung von Hochschul-
absolventen und erfahrenen

Fachkraften  Orientiert sich am Unternehmensziel,

Hauptaufgaben und Business Plan

Zielvereinbarung//v

N\

Recruiting

« informiert Gber die per-
sonliche Leistung und
Beitrag am Geschafts-

/V ergebnis

Leistungsbeurteilung

* Internationale
Erfahrungen sammeln

Y

Auslandsentsendung

* Leistungs- und ergebnis-
orientierte Bonuszahlung

v

Leistungsbezogene
Vergutung

Aus- und
Weiterbildung

 Fahigkeiten entwickeln,
durch Erfahrungen lernen

—p * regelt die Zustandigkeiten und
Verantwortlichkeit

Stellenbeschreibung -
fur AT-Mitarbeiter

z m-reau



